CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

Pelo presente instrumento SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS EM ASSEIQ,
CONSERVAGAQ, HIGIENIZAGAO, DESINSETIZAGAD, PORTARIA, VIGIA E DOS
CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, situado na Rua Jaceguai, n® 164, Prado. Belo
Horizonte, CEP: 30410-510 e SINDICON - SINDICATO DOS CONDOMINIOS
COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIAD
METROPOLITANA, com sede na Rua Tomé de Souza, n” 503, sala 308/309, Savass|
Belo Horizonte, CEP 30 140-130, respaldo na livre negociagao assegurada na Canstituicio
Federal vigente, aqul represenlados pelos seus presidentes, celebram & presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e condigges:

PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL - Os salarios da categoria profissional, em 1° de
setembro de 2008, dala-base da categoria, serdo corrigidos e pagos pela aplicagao do
indice de 4,99% (quatro virgula noventa e nove por cento) aplicados sobre os salarios
vigentes no més de setembro de 2005 Para os empregades admitides a partir de
01/10/2005 o reajuste podera ser proporcional a data de adm|ssao

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS — A partir de 1° de setembro de 2006 nenhum integrante
da categoria profissional podera receber salario inferlor avs pisos ahaixa especificados:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 380,00
FAXINEIRA ou SERVENTE | R$380,00
ASCENSORISTA ] | R$ 381,83

GARAGISTA __' R$ 410,85
PORTEIRO ou VIGIA RS 498,97 |
ZELADOR ou ENCARREGADO RS 528,68 |
MANOBRISTA R$ 475,84

TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO - O saldrio do substituto ‘eventual sera idéntico ao
do empregado substituide enquanto perdurar a substituigao

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA - Sera abonada o dia nao
trabalhado da empregada, uma vez por més. que necessitar assistir seus filhos menores.
de: 14 (quatorze) anos em meédicas, med|ante comprovacan através do ateslado médico,

QUINTA - EMPREGADQ ESTUDANTE- Fica assegurado an empregado estudante, nos
dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia o
condominio, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apos o E&rmino da prova ol exame,
desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatra) horas e
Comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames. por documento ferneciou pelo
estabelecimento de ensino.

SEXTA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS - Aboro de falla ao
trabalhador gue se ausentar do senvigo alé 4 (quatro) horas, para fins de recebimeanto do

PI&. mediagte compravagao



SETIMA - ATESTADUS MEDICOS - Os condominios aceitardo os atestados medicos
emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como, as emitidos pelos servigos médicos e
odontoldgicos do Sindicato Profissional, ficando estabelecido o prazo de 48 {quarenta e
oito) horas para sua entrega, apas a emissao do mesmo.

OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os condominios se cbrigam, em caso de
dispensa por jusla causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e o
enquadramento do motive da CLT, sob pena de, por presuncdo, ser caracterizado
dispensa imotivada

NONA - UNIFORMES - Os condominios, quando exigida, fornecerao gratuitamenie, a scus
empregados 2 (dois) uniformes completos por ano, iniciando-se na admissao.

DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - Os condominios manterao no local
de servico, estojo vonlendo medicamento necessario ao atendimente de primeiros
SOCOrros.

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O inicio do gozo das férias nac padera coincidir com
feriados ou dias de folga,

DECIMA SEGUNDA - ABONO POR TEMPO DE SERVICO - A lodo empregado que
contar com mais de 3 (trés) ancs consecutivos na mesmo Emprego, ou que vier a
completa-los na vigéncia desta convengao sera garantido um acréscimo minimo de 5%
{cinco par cento) aplicado sobre seu Ultima salario, corrigide e pago mensalmente, desde
que ndo tenha mais de 30 (trinta) faltas ou adverténcias no trigénio,

DECIMA TERCEIRA- ESTABILIDADE GESTANTE - Garante-se o emprego € salano a
empregada geslanie, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apos ¢ retorno da licenga oficial

DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO - O ftrabalho exercido no perioda
compreendido entre 22.00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera remunerado
com adicional de 30% (trinta par centa) sobre a hora normal,

DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS - As duas primeiras haras trabalhadas
alem do hordrio normal serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) e as
subsequentas de 100% (cem por centa)

DECIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO - Obrigam-se os empregadores a
antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, juntamente com as férias, desde gue
requerido pelo empregado até 10 (dez) dias antes do inicio do gozao.

DECIMA SETIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos
salarios, o condominio fica obrigado a fornecer aos empregados documentagio gle
diserimine o valor da remuneragdo paga, bem como, os valores dos descontos e as
respectivas consignagdes e destinos.

DECIMA QITAVA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO — Recomendam-se aos
empregadores comunicar por escrito ao empregado, no aviso prévio, o dia, 2 hara & o local
para o acerto das verbas rescisarias.

DECIMA NONA — TAXA DE CONFERENCIA - Sera objeto de negociagao posterior.
VIGESIMA - “CABINEIRO/ASCENSORISTA - Para maior conforta deste profissional,

obrigam-se os empregaderes a instalarem bancos nos elevadores sob pena de multa
prevista nesla convencaa, além da prevista em lei.
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VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO CTPS - O empregador, obrigaforiamente,
anptara na Carteira de Trabalhe e Previdéncia Saocial, a real fungao exercida pelo
empregado sob pena de, nao o fazendo, pagar-lhe o maior salario da classe.

VIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado que estiver
curnprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego durante o periodo do mesmo.
seta dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragido dos dias
trabalhados.

VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR - Fica instituido o dia 14 (guatorze)
de maio, como sende o dia dos trabalhadores em edificios {condominios).

VIGESIMA QUARTA — CONFERENCIA DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO - O Sindicato Profissional, se solicitado, fara conferéncia dos valores das
parcelas rescisorias do contrato de trabalho do empregado, antes da data do efetivo
pagamento previsto em Lei e homologagado do mesmo

VIGESIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS — Faculta-se a adogao
do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugdo do saldrio, respeitados os pisos
salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada ‘Jornada
Especial®, as 12 (doze) horas serdo entendidas comoe normais, sem incidéncia de
adicional referido na Clausula 15% (decima quinta), ficando esclarecido igualmente nao
existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta = qualio) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que & proprio
desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial’, um
intervalo de 01(uma) hora para repouso e refeicao

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de nac concessao pelo empregador do
intervalo acima referido, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um ac scimo de 70% (setenta inteiros por centa) sobre o valor da remuneragao
da hora nor nal de trabalho

PARAGRAFO QUARTO - Consideram-se normais os dias de domingo e feriadas
laborados nesta jornada especial, ndo incidinde a dobra de seu valar.

VIGESIMA SEXTA — BANCO DE HORAS — Mediante acordo firmade com as
entidades convenientes, os condominios poderde adotar o sistema de compensagao de
horas exire: pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitada a 2 (duas) horas diarias, durante o mas, poderao ser compensadas. No prazo
de até 120 (centa e vinle dias) dias apos o més da prestacao da hora, com redugées de
jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipdtese de, ao final do prazo previsto no capul, nao
tiverem sido compensadas todas horas extras prestadas, as restanles deverao ser
pagas come horas extras, ou seja, conforme previsto na clausula 15%

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso concedidas redugoes de jormnadas ou folgas
compensztcsias, alem do numero de horas exitras efelivamente prestadas pelo
Empregado,'essas nao pederao se constituir como crédito para o condominio, a serem
descontadas apos o prazo do capuf desta clausula.
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